
AUSBILDER (M/W/D) FÜR DIE GEWERBLICHE AUSBILDUNG - SCHWERPUNKT
MECHATRONIK

Die Aufgaben:

Durchführung der Berufsausbildung im gewerblich-technischen Bereich
Vermittlung der in der Ausbildungsverordnung definierten Kenntnisse und Fertigkeiten in der Ausbildungswerkstatt, auch in Form
von Werksunterricht
Gestaltung der projektorientierten Ausbildung unter Einbeziehung moderner Medien und Methoden und begleiten der
Auszubildenden in allen Ausbildungsphasen
Durchführung der Prüfungsvorbereitung und Mitwirkung bei Ausbildungskooperationen
Unterstützung in der Planung und Durchführung von Marketingmaßnahmen im Rahmen der Ausbildung
Realisierung von Projekten innerhalb der Ausbildung
Bedienung und Instandhaltung der Geräte und Maschinen in der Ausbildungswerkstatt
In Abstimmung mit der Ausbildungsleitung: Planung und Festlegung der Betriebseinsätze
In Abstimmung mit der Ausbildungsleitung: Kontinuierliche Weiterentwicklung der Ausbildungskonzepte und Prozesse

Die Qualifikation:

Abgeschlossene Ausbildung in einem Elektroberuf, vorzugsweise als Mechatroniker
Ausbildereignungsprüfung (AEVO); kann bei Bedarf noch absolviert werden
Berufserfahrung als Ausbilder in der technischen betrieblichen Ausbildung ist von Vorteil
Idealerweise Weiterbildung zum Techniker / Meister
Berufspädagogische, bzw. didaktische Fähigkeiten
Fähigkeit zur Motivation junger Menschen, Führungskompetenz und eine positive Ausstrahlung
Sie sind eine Respektsperson mit Vorbildfunktion und hoher Sozialkompetenz
Sie haben Freude an der Wissensvermittlung sowie eine hohe Einsatzbereitschaft

Dann bieten wir Ihnen:

Nach entsprechender Einarbeitung eine langfristig ausgelegte, verantwortungsvolle Position in einem gesunden, wachsenden
mittelständischen Unternehmen mit Zukunft.



Eine attraktive Vergütung.
Neben anspruchsvollen Aufgaben auch den Freiraum, Ihre Ideen in die Tat umzusetzen.
Raum für Eigenverantwortung und Schaffenskraft.
Einen sicheren Arbeitsplatz umgeben von netten Kollegen.
Moderne, ergonomische Arbeitsplätze, zahlreiche soziale Leistungen und flexible Arbeitszeitmodelle runden unser Angebot ab.

Interessiert?

Dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung über unser Online-Formular.
Falls Sie Fragen zu diesem Stellenangebot haben, ist Frau Janetzko Ihre Ansprechpartnerin (Tel.: 07841 704-132).

Jetzt bewerben

https://stopa-anlagenbau.onlyfy.jobs/apply/vdugep3r3aelpezmf3s6j2f9vgscsqh

